
Nr. 70/RGC/16.05.2022

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

al Consiliului de Administratie al Companiei Judetene APA SERV S.A.,

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul

anului financiar 2021

1. Prezentarea generala

1.1. Scurta prezentare a societatii

Compania Judeteana APA SERV S.A. a fost infiintata in temeiul Hotararii Consiliului

Judetean nr. 19 / 2003 prin reorganizarea serviciilor de alimentare cu apa potabila si canalizare in

sistem zonal.

Licenta de operare pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare nr.

4870/02.03.2020, clasa 2 pentru arii de activitate cu pana la 300.000 locuitori, cu valabilitate pana la

data de 31.03.2025, emisa de Autoritatea Naţionala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de

Utilitaţi Publice, face dovada capacitaţii si dotarii tehnice a organizatiei si a calificarii personalului.

Compania Judeteana APA SERV S.A.. Compania detine autorizatii de mediu, autorizatii de

gospodarire a apelor si autorizatii sanitare.

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea Companiei Judetene APA SERV

S.A. se desfasoara pe raza judetului Neamt, cuprinzand urmatoarele sisteme: aductiune, distributie si

inmagazinare apa potabila si industriala; alimentare cu apa; colectare, epurare si evacuare ape uzate;

tratare apa.



Aria de operare a Companiei Judetene APA SERV S.A. in judetul Neamt, este împarţita in

trei zone operationale:

- Zona Sud: Piatra Neamţ – Bicaz;

- Zona Est: Roman;

- Zona Nord:Târgu Neamţ.

Compania Judeteana APA SERV S.A. asigura :

- servicii de furnizare a apei potabile in: 2 municipii: Piatra Neamt, Roman; 3 orase: Targu

Neamt, Bicaz, Roznov; 28 comune: Alexandru cel Bun, Dumbrava Rosie, Savinesti, Garcina, Girov,

Dochia, Zanesti, Bodesti, Dobreni, Stefan cel Mare, Tasca, Dragomiresti, Tamaseni, Sabaoani,

Cordun, Horia, Ruginoasa, Bara, Raucesti, Grumazesti, Vanatori, Baltatesti, Agapia, Pastraveni,

Brusturi, Pipirig, Tibucani, Urecheni.

- servicii de colectare si epurare a apelor uzate in: 2 municipii: Piatra Neamt, Roman; 3 orase:

Targu Neamt, Bicaz, Roznov; 10 comune: Alexandru cel Bun, Savinesti, Dumbrava Rosie,

Dragomiresti, Sabaoani, Horia, Tamaseni, Vanatori, Brusturi, Agapia.

La sistemele de alimentare cu apa si de canalizare concesionate de companie au acces 295.700

locuitori, din care sunt bransati la sistemele publice de alimentare cu apa 245.562 locuitori, iar

racordati la sistemele publice de canalizare 161.730 locuitori.

1.2. Cadrul institutional pentru membrii Consiliului de administratie

Prezentul Raport anual a fost elaborat de catre Comitetului de Nominalizare si Remunerare al

Consiliului de Administratie al companiei, in conformitate cu reglementarile art. 55, alin (2) din

O.U.G. nr. 109/30.11.2011 si priveste remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

directorilor, in cursul anului financiar 2021. Raportul va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor

si va fi pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1).

Conform art. 55 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, Raportul anual cuprinde in principal

informatii privind:

 structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si a componentei fixe;

 criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre

performanta realizata si remuneratie;

 considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

 eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;



 informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor- interese

pentru revocare fara justa cauza.

Consiliului de Administratie este numit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor

companiei , in urma derularii procesului de selectie cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011

privind guvernanta corporativa, in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din

specialisti independenti in recrutarea resurselor umane, coordonata de autoritatea tutelara.

Pe parcursul anului 2021, componenta Consiliului de administratie a fost urmatoarea:

 Administratori numiti prin Hotararaea A.G.A. nr.17 din 06.07.2017, modificata prin Hotararile nr.

2/26.02.2018 si nr. 10/02.08.2018:

- Mihai DOMINTE - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pe o perioada de 4

ani, incepand cu data de 06.07.2017, pana la data de 06.07.2021;

- Ioan LĂPUȘNEANU - administrator neexecutiv– Contract de administrare incheiat pe o perioada

de 4 ani, incepand cu data de 06.07.2017, pana la data de 06.07.2021;

- Ana MONDA - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pe o perioada de 4 ani,

incepand cu data de 06.07.2017, pana la data de 06.07.2021 - demisie inregistrata in 13.05.2021;

- Iuliana NASTASE-ONU – administrator neexecutiv – Contract de administrare incheiat pe o

perioada de 4 ani, incepand cu data de 06.07.2017, pana la data de 06.07.2021;

- Gheorghe STANCIU - administrator neexecutiv – Contract de administrare incheiat pe o perioada

de 4 ani, incepand cu data de 06.07.2017, pana la data de 06.07.2021;

- Viorel GRĂDINARU – administrator neexecutiv – Contract de administrare incheiat pentu perioada

26.02.2018 - 06.07.2021, numit prin Hotararea A.G.A. nr. 2/26.02.2018;

- Constantin IACOBAN - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pentru

perioada 02.06.2020 - 06.07.2021, numit prin Hotararea A.G.A. nr. 2/29.05.2020.

 Administratori numiti prin Hotararea A.G.A. nr. 6/23.09.2021:

- Constantin IACOBAN - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pentru un

mandat de 4 ani, respectiv pentru perioada 23.09.2021 - 22.09.2025;

- Mihai DOMINTE - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pentru un mandat

de 4 ani, respectiv pentru perioada 23.09.2021 - 22.09.2025;

- Iuliana NASTASE-ONU - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pentru un

mandat de 4 ani, respectiv pentru perioada 23.09.2021 - 22.09.2025;

- Adriean CHIRILĂ - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pentru un mandat

de 4 ani, respectiv pentru perioada 23.09.2021 - 22.09.2025;

- Dan BOACĂ - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pentru un mandat de 4



ani, respectiv pentru perioada 23.09.2021 - 22.09.2025;

- Cristina - Elena ALUNGULESEI - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat

pentru un mandat de 4 ani, respectiv pentru perioada 23.09.2021 - 22.09.2025;

- Ramona DAVID - administrator neexecutiv - Contract de administrare incheiat pentru un mandat de

4 ani, respectiv pentru perioada 23.09.2021 - 22.09.2025.

Conducerea executiva a companiei a avut urmatoarea componenta:

- Bogdan MUȘAT - director general;

- Adriana CIOBĂNIȚA - director economic;

- Andrei PĂVĂLEANU - director tehnic;

- Petcu-Victor MOVILĂ - director comercial

1.3. Structura remuneraţiei administratorilor executivi, neexecutivi şi a directorilor

In cursul anului 2021, Consiliul de Administraiie s-a intrunit cel putin o data pe luna si ori de

cate ori a fost necesar, intr-un numar de 21 sedinte si a emis 34 Decizii, cele mai importante

referindu-se la:

 Aprobarea Studiului de fundamentare nr. 23/01.04.2021, pentru acordarea unui ajutor de minimis

in valoare de 200.000 euro si solicitarea acestuia de la Consiliului Judetean Neamt, in conformitate

cu prevederile Regulamentului Uniunii Europene nr. 1407/2013 al Comisiei privind Functionarea

Uniunii Europene, ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. OJL

352/1 din 24.12.2013;

 Aprobarea Componentei de management a Planului de administrare a Directorului General al

Companiei Judetene APA SERV S.A.;

 Aprobarea Raportului nr. 8/01.02.2021 privind executia mandatului Directorului General Interimar

Bogdan Musat in trim. IV - 2020;

 Avizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al companiei pentru anul 2020 si

imputernicirea d-lui Bogdan Musat, in calitate de Director General , sa-l transmita Asociatiei de

Dezvoltare Intercomunitara AQUA NEAMT pentru obtinere aviz conform si Adunarii Generale a

Actionarilor companiei pentru a fi supus aprobarii.

 Apartamentarea , in doua loturi, a bunului imobil situat pe strada Progresului nr. 37 (CT 26), având

documentatia cadastrala NC 68246, CF 68246 compus din suprafata teren St=544 mp si suprafata

constructie Sc=430 mp în doua loturi, respectiv si imputernicirea d-nului Bogdan Musat, in calitate

de Director General , sa semneze actele notariale;



 Vanzarea catre Municipiul Piatra Neamt - Primaria, a bunului imobil situat pe strada Progresului nr.

37 (CT 26), având documentatia cadastrala NC 68246, CF 68246, lot 2 identificat prin NC 68246-

C1-U2 având Cpt. Aferent U2=58,2 mp., Cpc. Aferent U2=17,1 mp., Su aferenta U2 =41,1 mp. din

Piatra Neamt, strada Progresului nr. 37 - proprietatea Companiei Judetene Apa Serv S.A., la pretul

stabilit prin Raportul de evaluare nr. 35/5161/18.03.2021, respectiv 74.722 lei si imputernicirea d-

nului Bogdan Musat, in calitate de Director General , sa semneze actele notariale;

 Aprobarea, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 1802/2014 si ale Legii contabilitatii nr.

82/1991 a constituirea unor provizioane in valoare de 8.243.451 lei la situatiile financiare aferente

exercitiului financiar 2020, conform Referat nr. 592/05.05.2021;

 Insusirea situatiilor financiare la 31 decembrie 2020;

 Insusirea Raportului administratorilor companiei, nr. 8891/17.05.2021, privind activitatea

desfasurata in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020;

 Insusirea Raportului Comitetului de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie,

nr. 8957/17.05.2021, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

directorilor in cursul anului financiar 2020;

 Aprobarea achizitionarii, in sistem leasing a 4 (patru) autoutilitare, conform Referat nr.

223ST/14.05.2021 si Imputernicirea d-lui Bogdan Musat, in calitate de Director General, sa

semneze documentele in relatia cu RCI Leasing;

 Aprobarea Raportului de evaluare a activitatii directorului general al Companiei Judetene APA

SERV in anul 2020 si transmiterea acestuia catre Consiliul Judetean Neamt;

 Aprobarea Rapoartelor Directorului General privind executia Contractului de mandat in anul 2021;

 Aprobarea, de principiu, a suplimentarii liniei de credit contractata cu Libra Bank S.A. cu

2.500.000 lei, pe o perioada de 12 luni, pentru completarea capitalului circulant al companiei;

 Adoptarea unui nou Raport de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul

Consiliului de Administratie din cadrul procedurii de selectie declansate in urma Deciziei

Consiliului de Administratie nr. 24/25.11.2019;

 Aprobarea Raportului nr. 705/08.06.2021 de finalizare a procedurii de selectie pentru postul de

director general la Compania Judeteana APA SERV S.A., intocmit de Comitetului de

Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al companie, ca urmare a

anularii Raportului nr. 2352/06.02.2020 de finalizare a procedurii de selectie pentru postul de

director general la Compania Judeteana APA SERV S.A., dispusa de instanta prin Hotararea Civila

nr. 589/2020 a Tribunalului Neamt din cadrul dosarului 762/103/2020, sentinta ramasa definitiva

prin Decizia nr. 141/2021 a Curtii de Apel Bacau;



 Aprobarea scoaterii din functiune Bunuri Proprii inventariate in anul 2020 si a unor Bunuri Proprii

inventariate in anul 2020, categoria instalatii de masurare, contori, care intrunesc conditiile

reglementate de sistare a utilizarii - valoare de inventar 192.616,40 lei, valoare amortizata

192.616,40 lei, valoare ramasa de amortizat 0 (zero) lei, conform referat nr. 123 ST/14.06.2021

 Acordarea de ajutoare banesti unor salariati ai companiei;

 Convocari ale Adunarii Generale a Actionarilor;

 Aprobarea Programului Anual de Achizitii Sectoriale 2021, nr. 491BA/25.06.2021 si a Anexei

Programului Anual de Achizitii Sectoriale 2021 si a unui numar de 7 actualizari ale acestora;

 Aprobarea prelungirii pentru o perioada de 12 luni a liniei de credit contractata cu Libra

BankS.A., in valoare de 5.000.000 lei;

 Aprobarea contractarii unei linii de credit cu Banca Romana de Dezvoltare Piatra Neamt, in

valoare de 3.000.000 lei, pe o perioada de 12 luni, pentru finantarea activitatii curente -

acoperirea nevoilor curente de trezorerie;

 Constituirea, in conformitate cu prevederile art. 140^2 din Legea 31/1990 si ale art. art. 19, alin.

(10) din Actul constitutiv actualizat, a comitetelor consultative;

 Alegerea Presedintelui Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile art. 140^1din

Legea 31/1990 si ale art. 19, alin. (9) din Actul constitutiv actualizat;

 Aprobarea Raportului administratorilor privind activitatea desfasurata in perioada 01.01.2021 -

30.06.2021;

 Aprobarea casarii a 2 mijloace fixe din categoria mijloace auto si a 36 pozitii mijloace fixe, din

categoria echipamente IT si instalatii si echipamente

 Inregistrarea ca si cheltuieli neeligibile aferente Proiectului Major CCI nr. 2009RO16PRO16 a

penalitatilor de intarziere in suma de 795.607,36 lei si a cheltuielilor de judecata in suma de

93.329 lei reprezentand obligatii de plata ale companiei rezultate din Hotararea civila nr.

357/2020 a Tribunalului Neamt, ramasa definitiva prin Decizia civila nr. 235/01.04.2021 a Curtii

de Apel Bacau, in dosarul nr. 813/32/2016 cu Moldocor SA, precum si a onorariului de executare

BEJ Neneci Tanasa in suma de 88.141,18 lei;

 Insusirea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021 rectificat;

 Insusirea Planului de administrare al Companiei Judetene APA SERV S.A. pentru perioada

2021- 2025;

 Aprobarea incetarii, incepand cu data de 01.01.2022, a Contractului de mandat nr. al doamnei

director economic Ciobanita Adriana, in conformitate cu prevederile art. 9, lit. (d) - prin acordul

partilor;



 Aprobarea unei sponsorizari;

 Numirea d-nei Ardeleanu Iustina - Antonela in functia de Director Economic Interimar la

Compania Judetene APA SERV S.A , incepand cu data de 01.01.2022. pentru un mandat de 4

(patru) luni;

 Demararea de catre conducerea executiva a unei cercetari de eveniment cu privire la modul in

care a fost gestionat contractul de asistenta juridica incheiat cu casa de avocatura Gascan si

asociatii, in dosarele nr. 813/32/2016 - Asocierea Moldocor SA si Vlanda Company si nr.

591/103/2016 - Asocierea Saffage si Louis Berger si informarea Consiliului de administratie cu

privire la concluziile cercetarii;

 Aprobarea contractarii in conditiile legii a unui expert independent, persoana fizica sau juridica

specializata in recrutarea resurselor umane, in vederea organizarii Procedurii de selectie pentru

postul de Director Economic la Compania Judeteana APA SERV S.A.;

 Avizarea ROF, Statului de functii si a Organigramei companiei, modificate conform Notei de

fundamentare nr. 1124/14.12.2021;

 Aprobarea formei si continutului Contractului de mandat pentru directorul economic interimar al

Companiei Judetene APA SERV S.A.;

 Aprobarea formei si continutului Actului aditional nr. 1 la Contractul de mandat incheiat cu

directorul gneral Bogdan MUsAT;

 Declansarea procedurii de selectie a Directorului Economic. Procedura va fi derulata de

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, asistat de un

expert independent specializat in recrutarea resurselor umane;

Membrii Consiliului de administratie au participat, pe parcursul anului, la 7 sedinte ale

Adunarii Generale a Actionarilor companiei.

In conformitate cu prevederile contractelor de administrare valabile pana la data de

07.06.2021 „administratorii neexecutivi au dreptul sa primeasca o indemnizatie lunara bruta, in lei,

egala cu o medie pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut din ramura „ distributia apei “,

adica 4.044 lei , conform Comunicat INS nr. 30/11.02.2019, si o componenta variabila in procent de

0,33% din profitul net realizat, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii indicatorilor manageriali şi

indicatoriilor financiari , conform Anexa 1 la contract. Indemnizatia fixa se actualizeaza anual.” Plata

indemnizatiei fixe se face la data organizarii sedintei, dar nu mai mult de o data pe luna. Componenta

variabila se acorda dupa inchiderea anului.

In conformitate cu prevederile contractelor de administrare incheiate pentru mandatele

incepand cu data de 23.09.2021, “administratorii neexecutivi au dreptul sa primeasca o remuneratie

constand dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, conform art. 37, alin. (2) si (4) din



O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a întreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.

111/2016; Indemnizaţia fixa va fi egala cu 1 (una) medie pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu

brut din ramura „ distribuţia apei “, adica 5126 (cinci mii o suta douazeci si sase) lei brut, conform

Comunicat INS nr. 230/10.09.2021; plata acesteia se face lunar, indiferent de numarul de sedinte ce

au loc în luna respectiva. Indemnizatia fixa se actualizeaza în fiecare an de mandat, în mod implicit,

calculând media ultimelor 12 luni a câstigului salarial mediu brut pe ramura, comunicat de Institutul

National de Statistica. Componenta variabila va fi calculata şi platita la finalul fiecarui exerciţiu

financiar anual şi va fi in procent de 0,33% din profitul net realizat din activitatea de exploatare,

corectat cu indicele realizarii/nerealizarii indicatorilor manageriali si indicatoriilor financiari ,

conform Anexei nr. 1 la contractul de administrare. In caz de nerealizare ori de realizare într-o

proporţie mai mica decât 100% a indicatorilor de performanţa financiari şi nefinanciari stabiliţi prin

Anexa nr. 1 la contractul de administrare, componenta variabila a remuneraţiei pentru exerciţiul

financiar respectiv nu se acorda. Gradul de realizare total se va face prin însumarea gradului de

realizare a tuturor indicatorilor.”

Remuneratii administratori neexecutivi 2021

Nr.

crt.

Numele şi prenumele Indemnizatia

fixa

Componenta

variabila

Total 2021

1 Dominte Mihai 28.553 2.329 30.882

2 Gradinaru Viorel 16.561 2.329 18.890

3 Iacoban Constantin 28.553 942 29.495

4 Lapusneanu Ioan 16.561 2.329 18.890

5 Monda Ana 11.830 2.329 14.159

6 Nastase-Onu Iuliana 28.553 2.329 30.882

7 Stanciu Gheorghe 16.561 2.329 18.890

8 Boaca Dan 11.992 0 11.992

9 Chirila Adriean 11.992 0 11.992



10 David Ramona 11.992 0 11.992

11 Alungulesei Cristina Elena 11.992 0 11.992

TOTAL 195.140 14.916 210.056

Conform contractelor de mandat :

Directorul General are dreptul la “o remuneratie fixa lunara egala cu de 3,5 ori media pe

ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut din ramura "Captarea, tratarea si distributia apei",

comunicat I.N.S. nr. 292/10.11.2020 si o componenta variabila in procent de 3% din profitul net

realizat, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii indicatorilor manageriali si indicatorilor financiari,

conform Anexei la Contractul de mandat, in conformitate cu prevederile art. 38, alin. 1, 2 și 3 din

O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea

nr. 111/2016”

- Directorul Economic are dreptul sa primeasca o remuneratie formata din indemnizatia fixa

lunara egala cu de 4,5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut din ramura

"Captarea, tratarea si distributia apei", comunicat I.N.S. nr. 118/13.05.2019 si o componenta

variabila in procent de 1,5% din profitul net realizat, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii

indicatorilor manageriali si indicatorilor financiari, conform Anexei la Contractul de mandat, in

conformitate cu prevederile art. 38, alin. 1, 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de Legea nr. 111/2016. Plata indemnizaţiei fixe se

face la data de 12 a fiecarei luni, iar componenta variabila se acorda dupa inchiderea anului.

Remuneratii contracte mandat 2021

Nr.

crt.

Numele şi prenumele Indemnizatia

fixa

Componenta

variabila

Indemnizatie

pensionare

Total 2021

1 Musat Bogdan 120.703 7.927 0 128.630

2 Ciobanita Adriana 114.877 10.589 23.763 149.229

Total 235.580 18.516 23.763 277.859

Conform Contractelor Individuale de Munca, directorii au avut dreptul la:



1.4. Modul de realizare a indicatorilor de performanta stabiliti pentru contractele de

administrare/mandat in anul 2021

Nr.crt.
Indicatori de

performanţa
Unitate de masura

Nivele

stabilite

2021

Nivele

realizate

la 31.12.

2021

Indice de

realizare
Pondere Punctaj

1.INDICATORI MANAGERIALI

1.1.
Populatia deservita pe

angajat (apa potabila)
Pers 400 461 115,18 0,05 0,0576

1.2.

Gradul de conectare a

populatiei la retelele

de alimentare cu apa

% 80 83,04 104,00 0,05 0,0520

1.3.

Gradul de conectare a

populatiei la retelele

de canalizare

% 68 70,22 103,000 0,05 0,0515

1.4.

Gradul de asigurare a

continuitatii furnizarii

apei potabile pentru

toti utilizatorii

% 99 97,63 99,00 0,05 0,0495

Nr.

crt.

Numele şi

prenumele

Funcţia Salarii de

baza 2021

Premii Indemnizaţii Tichete

masa

Total

2021

1 Movila Petcu

- Victor

Director

Comercial

65.370 1.278 25.479 5.500 97.627

2 Pavaleanu

Andrei

Director

Tehnic

58.545 1.278 22.074 5.515 87.412

Total 123.915 2.556 47.553 11.015 185.039



1.5.
Conformarea cu

calitatea apei potabile
% 100 100 100,00 0,05 0,0500

1.6.
Apa care nu aduce

venituri (NRW)
% 52 70,30 -35,19 0,01 0,0065

1.7

Gradul de incasare a

contravalorii

serviciilor

furnizate

% 99 99,95 101,00 0,04 0,0404

1.8

Consum specific de

energie electrica

pentru

furnizare apa potabila

Kwh/mc 1.5 1,64 -9,40 0,05 0,0453

1.9.

Consum specific de

energie electrica

pentru

evacuarea si epurarea

apelor uzate

Kwh/mc 0.9 0,94 -4,13 0,05 0,0479

1.10.

Productivitatea muncii

in unitati valorice,

pe total personal

mediu conform BVC

Lei 100.000 145.743 145,74 0,05 0,0729

1.11.

Nivelul investiţiilor

totale cumulate pe

locuitor

din aria de deservire a

companiei

Euro/pers 60 6,43 11,00 0,05 0,0055

1.12.
Nivelul de contorizare

a apei potabile livrate
% 99.5 99,68 100,00 0,05 0,0500



populatiei

1.13.

Reclamatii justificate

reducerea nr.de

reclamatii justificate

% 1.7 1,61 105,48 0,05 0,1027

2.INDICATORI FINANCIARI

2.1. Rata profitului brut % 18 22,52 125,12 0,05 0,0626

2.2 Lichiditatea curenta Indice 1 1,44 144,00 0,06 0,0864

2.3.
Viteza de rotatie a

debitelor – clienti
zile 70 38 182,00 0,05 0,0910

2.4.
Viteza de rotatie a

creditelor - furnizori
Zile 35 31 87,00 0,06 0,0522

2.5.
Plata contributiilor

catre bugetul de stat
% 100 100 100,00 0.06 0,0600

2.6.

Plata contributiilor

catre bugetul

asigurarile sociale de

stat

% 100 100 100,00 0,06 0,0600

2.7.
Plata contributiilor

catre bugetele locale
% 100 100 100,00 0,06 0,0600

Total 1 1,113

1.5. Alte bonusuri sau avantaje nebaneşti

Nu este cazul.

1.6. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu este cazul.



1.7. Informaţii privind durata contractelor de admnistrare şi de mandat

Contractele de administrare ale membrilor consiliului de administratie au fost încheiate pentru

un mandat de 4 ani.

Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzatoare a obligaţiilor prevazute în contractul

de administrare, parţile semnatare ale acestuia raspund potrivit legii.

In cazul revocarii mandatului pentru motive neimputabile administratorilor Societatea va achita

Administratorului revocat cu titlu de despagubire, indemnizaţia lunara cuvenita pentru lunile ramase

pâna la data la care mandatul Administratorului ar fi expirat.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare :

DOMINTE MIHAI ___________________

NASTASE ONU IULIANA_____________

DAVID RAMONA ___________________


